STATUT
SPOLECZNEJ SZKOLY
PODSTAWOWEJ

Stowarzyszenia Rodzicow
i Nauczycieli

w Katowicach
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Rozdzial 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Spoteczna Szkota Podstawowa Stowarzyszenia Rodzicéw 1 Nauczycieli, zwana
dalej ,,Szkolg” jest prowadzona na podstawie ustawy z 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r. poz. 583, 1116, 1700
11730), ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 2017 poz. 59)
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.
U. 1960 Nr 30 poz. 168), ustawy z dnia 16 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
1974 Nr 24 poz. 141), ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. 1982 Nr 3 poz. 19) oraz Statutu Stowarzyszenia Rodzicow 1 Nauczycieli
Spotecznego Liceum Ogolnoksztalcagcego i1m. Wojciecha Korfantego
w Katowicach.

2. Spoteczna Szkota Podstawowa Stowarzyszenia Rodzicéw i1 Nauczycieli jest
Szkota niepubliczng, o ktorej mowa w art. 14 ust. 3 ustawy — Prawo o$§wiatowe
(Dz. U. 2017 poz. 59).

3. Spoteczna Szkota Podstawowa Stowarzyszenia Rodzicow i1 Nauczycieli jest
Szkotg o§mioletnia.

4. Szkota ma swojg siedzibg na terenie miasta Katowice.

5. Szkota uzywa nazwy: ,,Spoteczna Szkola Podstawowa Stowarzyszenia
Rodzicéw 1 Nauczycieli”

6. Na pieczeci uzywana jest nazwa: ,Spoteczna Szkota Podstawowa
Stowarzyszenia Rodzicow 1 Nauczycieli”

7. Na stemplu uzywana jest nazwa: ,Spoleczna Szkota Podstawowa
Stowarzyszenia Rodzicow 1 Nauczycieli”

8. Organem prowadzacym Szkote jest Stowarzyszenie Rodzicow i Nauczycieli
Spotecznego Liceum Ogolnoksztalcagcego i1m. Wojciecha Korfantego

w Katowicach, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”.

9. Nadzoér pedagogiczny nad dziatalnoscia Szkoly sprawuje Slaski Kurator
Oswiaty.
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10. Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujagcym dziatalno$¢
Szkoty. Tworzone na jego podstawie regulaminy nie mogg by¢ z nim sprzeczne,
a takze powtarza¢ kwestii rozstrzygnietych w Statucie.

11. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

a) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Spoteczng Szkole Podstawowsa
Stowarzyszenia Rodzicow 1 Nauczycieli;

b) Stowarzyszeniu — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Rodzicow
1 Nauczycieli Spotecznego Liceum Ogdlnoksztalcagcego im. Wojciecha
Korfantego w Katowicach;

c) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Spolecznej Szkoty
Podstawowej Stowarzyszenia Rodzicéw 1 Nauczycieli;

d) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oSwiatowe;

e) Statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Spotecznej Szkoty Podstawowe]
Stowarzyszenia Rodzicow 1 Nauczycieli;

f) Organach Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ organy Szkoly wymienione
w § 7 niniejszego Statutu;

g) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty;

h) rodzicu — nalezy przez to rozumiec¢ rodzica lub opiekuna prawnego ucznia
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza;

1) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Szkoty, a takze
wychowawce 1 innego pracownika pedagogicznego Szkoty;

j) umowie —nalezy przez to rozumie¢ umowg o ksztalcenie zawartg pomiedzy
rodzicami dziecka a Szkota;

k) Zarzad Stowarzyszenia — nalezy przez to rozumie¢ zarzad Stowarzyszenia
Rodzicéw 1 Nauczycieli Spolecznego Liceum Ogolnoksztalcacego im.
Wojciecha Korfantego w Katowicach.

§2

1. Dziatalno$¢ Szkotly finansowana jest z:
a) optat za nauke (wpisowego i czesnego);
a) srodkow przekazywanych przez Stowarzyszenie;
b) darowizn, dotacji itp. przekazywanych Szkole przez osoby fizyczne lub
0soby prawne;
c) dotacji gminy.

2. Wysokos$¢ optat za nauke (czesne) ustala Zarzad Stowarzyszenia.

3. Wysokos¢ optat za nauke (czesne) uchwala Zarzadu Stowarzyszenia moze ulec
zmianie w zaleznosci od kosztow prowadzenia Szkoty, nie czesciej niz raz w roku.
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4. Roczny plan finansowy Szkotly sporzadza Dyrektor Szkoty i1 przedstawia go do
zatwierdzenia Zarzadowi Stowarzyszenia do 30 wrze$nia kazdego roku
szkolnego.

§3

1. Uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoly tworza
spolecznos¢ szkolna.

§ 4

1. Nauczyciele 1 pracownicy Szkoty sg zatrudniani zgodnie z Kodeksem Pracy,
Kartg Nauczyciela oraz przepisami w zakresie kwalifikacji zawodowych.

2. Kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy jest Dyrektor
Szkoty, ktory nawigzuje 1 rozwigzuje stosunki pracy z nauczycielami i1 innymi
pracownikami Szkoty. Dyrektor zawiera takze inne umowy, niezbedne do
wlasciwego funkcjonowania Szkoty.

§5
1. Nauka w Szkole trwa 8 lat.
Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§6

1. Nadrzedng ideg Szkoty jest dobro ucznidw rozumiane jako stworzenie im
optymalnych mozliwosci wszechstronnego rozwoju 1 przygotowanie ich do
tworczego udziatu w zyciu spotecznym.

2. Celem Szkoty jest:

a) rozwijanie 1 popularyzowanie wiedzy oraz umieje¢tnosci koniecznych do
uzyskania przez uczniow $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;

b) wprowadzenie uczniow w $wiat wiedzy, dbanie o ich harmonijny rozwdj,
intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny;

c) przyswojenie przez ucznidw podstawowego zasobu wiadomosci na temat
faktow, zasad, teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow 1 zjawisk
bliskich doswiadczeniom uczniow;

d) zdobycie przez ucznidw umiejgtnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan 1 rozwigzywania problemow;

e) ksztaltowanie u ucznidow postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspodlczesnym $wiecie;

f) prowadzenie oraz organizacja integracji uczniow petnosprawnych z uczniami
o r6znym stopniu niepetnosprawnosci w duchu wzajemne;j tolerancji i atmosferze
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zgodne]  wspoOtpracy w  osigganiu  wspolnych celow  edukacyjnych
1 wychowawczych zgodnie z dewizg ,,per aspera ad astra”;

g) dobro uczniéw, zapewnienie im mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego
1 psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci oraz wolnosci
swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

h) uzyskanie §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;.

3. Realizacja celow Szkoty moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych
z Dyrektorem przez osoby prawne, fizyczne, instytucje, organizacje oraz fundacje.

4. Szkota realizuje nastepujace zadania:

a) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego;

b) realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w okresie nie krotszym oraz
W wymiarze nie nizszym niz tgczny wymiar poszczegolnych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania szkoty publiczne;j
danego typu;

c) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw przy zastosowaniu przepisOw ustawy Prawo Oswiatowe;

d) prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkoét publicznych;
e) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szk6t publicznych, przy czym przepisy art.
15 ust. 2, 4 1 6 ustawy Prawo O$wiatowe stosuje si¢ odpowiednio;

f) stosuje organizacj¢ roku szkolnego ustalong dla szkoét publicznych.

5. Szkota sprawuje opieke dydaktyczno-wychowawcza nad uczniami
odpowiednio do ich potrzeb.

6. Szkota promuje zdrowy 1 wolny od natogow tryb zycia.

7. Nauczanie w Szkole jest nauczaniem wychowujacym, tzn. majacym na celu
wszechstronne  ksztaltowanie = osobowos$ci  ucznia, aw szczegdlnosci
popularyzowanie wartosci patriotycznych (w tym tradycji Slaska) na gruncie
etyki chrzescijanskie;.

8. Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza, oraz dziatalno$¢ organow Szkotly
1 organizacji dzialajacych na jej terenie prowadzona jest zgodnie z przepisami
obowigzujacego prawa, zasadami pedagogiki, oraz ideami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich 1 Politycznych, Konwencji Praw Dziecka oraz Standardami
Ochrony Maloletnich.
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Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY

§7

Organami Szkoty s3:
1. Dyrektor.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Samorzad Uczniowski.

§8
DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektora Szkoty powotuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie wynikow
ogloszonego przez siebie konkursu.

2. W celu przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa w ust. 1, Zarzad
Stowarzyszenia okresla regulamin konkursu oraz powotuje Komisje Konkursowg
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

3. Dyrektora Szkoly moze powota¢ Zarzad Stowarzyszenia bez oglaszania
konkursu zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

4. Kadencja Dyrektora Szkoty trwa 5 lat.

5. Zarzad Stowarzyszenia moze przedtuzy¢ powierzenie stanowiska Dyrektora
Szkoty na kolejng kadencje po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

6. Dyrektora Szkoty przed uptywem kadencji moze odwota¢ walne zebranie
cztonkoéw Stowarzyszenia na umotywowany, pisemny wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia lub Rady Pedagogiczne;.

7. Dyrektor Szkoty:

a) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

a) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 Prawa
oswiatowego;

b) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

c) realizuje uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia oraz Rady Pedagogiczne;;

d) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
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e) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

f) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

g) wspoltdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

h) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
iinnych organizacji, ktéorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

1) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

j) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami
o ochronie danych osobowych;

k) jest cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia;

1) moze powota¢ swojego zastepce;

m) odpowiada za prawidtowe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji
Szkoty oraz wlasciwe zabezpieczenie mienia Szkoty;

n) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom iinnym
pracownikom Szkoty;

0) moze przyzna¢ nagrode¢ pieni¢zng nauczycielowi lub pracownikowi Szkoty
w porozumieniu z Zarzagdem Stowarzyszenia,

p) podpisuje z rodzicami uczniow umowy o ksztalceniu;

q) zawiera 1 rozwigzuje umowy o prace z nauczycielami 1 innymi
pracownikami Szkoty w porozumieniu z Zarzadem Stowarzyszenia;

r) prowadzi sprawy, zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli.

8. Dyrektor Szkolty w drodze decyzji administracyjnej moze skresli¢ ucznia z listy
uczniéw w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty. Decyzje podejmuje na
podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

9. Dyrektor Szkoly ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach rodzicow
zwotanych przez wychowawcéow klas lub Organy Szkoty.

10. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly zastepuje go inny wyznaczony

przez Dyrektora nauczyciel. Zakres kompetencji nauczyciela zastgpujacego
Dyrektora okresla Zarzad Stowarzyszenia.
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§9
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest organem Szkoty odpowiedzialnym za realizacje
wszystkich zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele zatrudnieni w Szkole na
podstawie umowy o prace oraz Dyrektor Szkoty, ktory jest jednoczesnie jej
przewodniczacym.

3. Rada Pedagogiczna wybiera ze swojego grona Sekretarza.

4. Sekretarz Rady Pedagogicznej jest odpowiedzialny za prowadzenie
dokumentacji posiedzen Rady.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje jej Przewodniczacy:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na wniosek 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;,
c) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub Zarzadu
Stowarzyszenia.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

a) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji
uczniow;

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole;

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
wtym sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty,

f) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany wewnatrzszkolnego systemu
oceniania przeprowadzona po uprzedniej rocznej ocenie;

g) podejmowanie uchwat okreslajacej szkolny zestaw programdéw nauczania
1 szkolny zestaw podrecznikow.
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8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

b) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
Wyr()Znieﬁ

C) propozyCJe Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i Z&JQC w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

d) zmiany statutu Spotecznej Szkoly Podstawowej Stowarzyszenia Rodzicow
1 Nauczycieli.

9. W celu realizacji zadan wychowawczych Rada Pedagogiczna powotluje zespot
wychowawczy sktadajacy si¢ z pedagoga szkolnego 1 wychowawcow wszystkich
oddziatéw klasowych. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:
a) opracowanie projektu programu profilaktyczno-wychowawczego;
a) monitorowanie realizacji programu profilaktyczno-wychowawczego;
b) analizowanie 1 przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskow z analizy
efektow pracy wychowawcze;.

10. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w art. 70
ust. 1 Prawa o§wiatowego, niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia Zarzad
Stowarzyszenia oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii Zarzadu Stowarzyszenia.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian.

12. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Zarzad Stowarzyszenia jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od
dnia otrzymania wniosku.

13. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow
w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

14. Uchwaty Pady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych
z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu
tajnym.
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15. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

16. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat (z gtosem doradczym)
osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

17. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w art. 70 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r — Prawo oswiatowe, o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

18. W przypadku gdy Dyrektor Szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktérym
mowa w art. 73a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r — Prawo o§wiatowe,
o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony
przez Zarzad Stowarzyszenia.

19. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia
przez nich Szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w art. 73a ust. 1 1 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r — Prawo o$wiatowe, podpisuje odpowiednio Dyrektor
Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Zarzad Stowarzyszenia.

§10
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Uczniowie majg prawo do tworzenia Samorzadu Uczniowskiego, zwanego
dalej Samorzadem oraz za zgoda Rady Pedagogicznej innych organizacji
uczniowskich.

2. Samorzad uczniowski wybieraja wszyscy uczniowie.

3. Zasady wybierania 1 dziatania organdéw Samorzadu okresla Regulamin
Samorzadu uchwalony przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny z przepisami
obowigzujacego prawa oswiatowego 1 aktami regulujacymi funkcjonowanie
Szkoty.

4. Regulamin Samorzadu winien tworzy¢ warunki do wspdtpracy uczniéw na
zasadach demokracji 1 tolerancji, a takze rozwijania ich samodzielno$ci oraz
odpowiedzialnos$ci grupowej 1 indywidualne;.
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5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoéw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad Uczniowski ma za zadanie:

a) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty;

b) mobilizowa¢ i motywowac¢ ucznidw do rzetelnej nauki, wihasciwego
zachowania, przestrzegania zasad wspotzycia w szkole i obowigzujacych
regulaminow, dbania o dobre imi¢ Szkoty poprzez reprezentowanie jej na
zewnatrz, udzial w konkursach, turniejach przedmiotowych, imprezach
miedzyszkolnych, regionalnych;

c) wptywac na uczniow Szkoty, aby dbali o wystroj klas, korytarzy, porzadek
w szkole 1 wokot nie;.

§ 11

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI

1. W przypadku sporu pomiedzy Dyrektorem Szkoly a Rada Pedagogiczna
instancja odwotawczg jest Zarzad Stowarzyszenia.

2. W przypadku sporu pomiedzy Zarzagdem Stowarzyszenia a Rada
Pedagogiczna/Dyrektorem instancja odwotawczg jest walne zebranie cztonkow
Stowarzyszenia.

3. W przypadku sporu pomigedzy Samorzadem Uczniowskim a Radag
Pedagogiczng instancja odwotawczg jest Dyrektor.

4. W przypadku sporu pomiedzy Dyrektorem Szkoty a Samorzgdem instancja
odwolawczg jest Zarzad Stowarzyszenia.

5. Strony konfliktu zwracajg si¢ do organu odwotawczego z umotywowanym na
pismie wnioskiem.
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6. Organ odwolawczy w ciggu dwoch tygodni podejmuje decyzje, ktorg
przedstawia stronom na pi$mie.

Rozdzial IV
SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN W SZKOLE

§12

1. Szkole w rozwijaniu wiedzy 1 umiejgtnosci ucznidow koniecznych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia Szkoly majg pomdc nastgpujace czynniki:

a) atrakcyjny 1 nowatorski proces nauczania;

a) praca w matych zespotach;

b) ksztalcenie umiejetnosci z zakresu technik informatycznych;

c¢) indywidualne podejscie Rady Pedagogicznej do potrzeb uczniow;

d) wysoko wykwalifikowana kadra nauczycielska;

e) wielostronne bogacenie form edukacyjnych;

f) wspodlpraca nauczycieli wszystkich przedmiotéw w celu skorelowania

nauczanych tresci.

2. Szkotla sprawuje opieke dydaktyczno-wychowawcza nad uczniami
odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) prowadzenie dla ucznidéw potrzebujacych indywidualnej pomocy zajeé
wyrownawczych, konsultacji z nauczycielami;

b) prowadzenie dla ucznidw potrzebujacych pomocy dodatkowych zaje¢
z zatrudnionym w Szkole pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
psychologiem szkolnym, logopeda, terapeutami pedagogicznymi oraz
rewalidantami;

c) stala wspdlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
z poradnig specjalistyczng, oraz instytucjami wspomagajacymi rozwoj
dziecka. Koordynatorem tych dziatan jest pedagog szkolny;

d) na wniosek rodzicow dziecka 1 po uwzglednieniu orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, Dyrektor Szkoly moze wyrazi¢ zgode na
indywidualne nauczanie;

e) na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ na nauczanie domowe,
o ktérym mowa w art. 37 ustawy;

f) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Szkota moze otworzy¢ klase integracyjng.

a) doboru uczniéw do klasy dokonuje Dyrektor Szkoty, za zgodg rodzicow,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
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oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci ucznidw, w tym uczniow
niepetnosprawnych;

b) do klasy integracyjne] Dyrektor  przydziela  nauczyciela
wspotorganizujgcego zajecia szkolne;

c) stosuje si¢ formy 1 metody pracy dostosowane do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci ucznidw ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi (w tym
uczniow wybitnie zdolnych);

d) dodatkowo kazdemu uczniowi o specjalnych potrzebach edukacyjnych
przystuguja dwie godziny zaje¢ rewalidacyjnych.

4. Szkota rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow, organizujac:
a) kotka przedmiotowe i zainteresowan;
a) wspotprace z osrodkami kultury (muzea, kina, teatry);
b) przygotowywanie uczniow do konkursow 1 turniejow.

5. Szkota promuje zdrowy 1 wolny od nalogdéw tryb zycia poprzez:

a) opracowanie wlasnego programu przeciwdzialania negatywnym
zjawiskom powstalym w srodowisku uczniow;

b) informowanie 1 poglebianie wiedzy ucznidow o higienie oraz zdrowym
1 bezpiecznym trybie zycia;

c) poglebianie wiedzy uczniow o realizacji zachowan prozdrowotnych
w aspektach zdrowia fizycznego, psychicznego, spotecznego 1 duchowego;

d) ksztaltowanie aktywnej 1 odpowiedzialnej postawy wobec zdrowia
wlasnego 1 innych ludzi;

e) tworzenie w szkole srodowiska umozliwiajacego uczniom praktykowanie
prozdrowotnego stylu zycia;

f) rozwijanie wspotpracy z rodzicami 1 spotecznoscig lokalng w zakresie
edukacji prozdrowotne] 1 rozwigzywania probleméw zdrowotnych
uczniow;

g) spotkania z przedstawicielami policji, strazy miejskie;j.

§13
1. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze stosownie do warunkow Szkoty
1 wieku uczniow poprzez realizowanie wilasnego programu profilaktyczno-

wychowawczego.

2. Na podstawie programu profilaktyczno-wychowawczego wychowawca klasy
tworzy program klasowy 1 realizuje zadania wychowawcze w nim zawarte.

3. Rodzice 1 nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach wychowania,
profilaktyki i ksztatcenia dzieci.
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§ 14
PRACA Z UCZNIEM ZDOLNYM

1. Praca z uczniem szczego6lnie uzdolnionym z jednego lub wigcej przedmiotow
polega na:
a) dostosowaniu metod i form pracy z uczniem podczas lekcji;
b) dodatkowych zaje¢ z edukacyjnych, rozwijajacych jego zainteresowania,
w tym przygotowanie go do konkurséw, olimpiad 1 turniejow;
c) przyznanie na wniosek rodzicow Indywidualnego Programu Nauki;
d) przyznanie na wniosek rodzicow Indywidualnego Toku Nauki.

Rozdzial V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 15

1. Zajecia edukacyjne w szkole odbywaja si¢ stacjonarnie oraz w szczegolnych
wypadkach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

2. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, dni
wolnych od zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych
1 letnich okresla Szkolny Kalendarz MEN oraz uchwata Rady Pedagogiczne;.

3. Szkota realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie
nizszym niz laczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonym
w ramowym planie nauczania szkoty publiczne;.

4. W zalezno$ci od termindéw ferii zimowych decyzje o terminie zakonczenia
pierwszego poOtrocza 1 rozpoczgcia drugiego poirocza podejmuje Rada
Pedagogiczna.

5. Czas trwania lekcji wynosi 45 minut.

6. Podstawowga jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat (klasa) zlozony
zuczniow, ktorzy w os$mioletnim cyklu uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych zgodnie z programami nauczania dopuszczonymi do uzytku
szkolnego.

7. Szkota prowadzi dziennik lekcyjny 1 dokumentacje zaje¢ pozalekcyjnych

w formie elektronicznej. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
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8. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekroczy¢ 16 osob.

9. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat (klas¢) szczegodlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, przy czym
pozadane jest dla zachowania cigglosci pracy dydaktyczno-wychowawczej, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly etap edukacyjny tj. klasy I-I1I
oraz IV-VIIL

10. W Szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, w ktorej organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze.

11. Organizacje zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych okresla roczny rozktad
zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty.

12. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach do 26 osob.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyklasowych 1 migdzyszkolnych (Spoteczna
Szkota Podstawowa 1 Spoteczne Liceum Ogolnoksztatcace).

§ 16

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1. Zdalne nauczanie wprowadza si¢ w szkole decyzja Ministra Edukacji 1 Nauki
lub Dyrektora Szkoty na podstawie art. 125a ustawy Prawo o$wiatowe, na
podstawie ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2022 poz. 1116).

2. W trakcie nauki zdalnej obowigzuja wymagania edukacyjne oraz zasady
oceniania okreslone w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

3. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy Szkoty w wyjatkowych sytuacjach
moga by¢ organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania
zdalnego z wykorzystaniem metod 1technik ksztalcenia na odleglos¢,
uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne ucznia.

4. Nauczyciele sg zobowigzani do $§wiadczenia pracy z wykorzystaniem metod
1 technik pracy zdalne;.

5. Uczniowie maja obowigzek systematycznego uczestnictwa w zaplanowanych
zajeciach w formach zdalnych.
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6. Prowadzone przez nauczyciela zajecia on-line moga by¢ obserwowane przez
Dyrektora w ramach prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

7. Zardwno uczen, jak 1 nauczyciel zobowigzany jest do bezpiecznego korzystania
z narzedzi zgodnie z ich przeznaczeniem oraz bezwzglednego zachowania zasad
1 przepisow BHP.

8. Szkota zapewnia uczniom i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwy przebieg procesu ksztatcenia,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

9. Podstawowg formg komunikowania si¢ Szkoty z uczniami i ich rodzicami jest
dziennik elektroniczny, a w szczegdlnych wypadkach kontakt telefoniczny.

10. Nauczyciel realizuje wszystkie lekcje z dang klasg zgodnie z obowigzujacym
tygodniowym rozkladem zaje¢ w formie zaj¢¢ on-line.

11. Zajgcia sg organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢, takich jak:

a) dziennik elektroniczny — przekazywanie informacji;

a) lekcje online przy zastosowaniu platform: Zoom, Google Meet,
ClickMeeting lub inne wyznaczone przez Dyrektora;

b) elektroniczne materialy 1 strony internetowe;

c) zintegrowana platforma edukacyjna oraz materiaty dostgpne na stronach
Centralnej Komisji  Egzaminacyjnej 1 Okregowych  Komisji
Egzaminacyjnych;

d) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela,
w tym podreczniki, kart pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.

12. Nauczyciel potwierdza zrealizowang lekcje poprzez wpisanie do dziennika
tematu zajec.

13. Kazdy nauczyciel ma obowigzek kontrolowania, czy uczen lub jego rodzic
odczytuje wiadomosci w dzienniku elektronicznym. Jesli uczen lub rodzic nie
odczytuje na biezagco wiadomosci, nauczyciel prowadzacy zajecia jest
zobowigzany do poinformowania o tym fakcie wychowawceg klasy oraz pedagoga
lub psychologa szkolnego.

14. Wychowawca podejmuje prob¢ kontaktu z rodzicami ucznia, co odnotowuje
w dzienniku elektronicznym. Po nieudanej probie kontaktu z rodzicami
wychowawca klasy informuje Dyrektora oraz pedagoga lub psychologa
szkolnego o braku realizacji nauczania przez ucznia.
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15. Kazdy nauczyciel ma obowigzek regularnego monitorowania frekwencji
ucznidow na zaj¢ciach.

16. W przypadku, kiedy choroba ucznia lub inna usprawiedliwiona przyczyna
uniemozliwia mu nauke, rodzice informuja o tym wychowawce klasy, a ten
nauczycieli. Po zakonczonej nieobecno$ci uczen uczestniczy w zajgciach
1 w miar¢ mozliwosci realizuje zalegly materiat.

17. Rodzice 1 uczniowie sg zobowigzani do regularnego przegladania informac;ji
zamieszczonych przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym.

18. Materiaty i informacje niezbedne do realizacji zaje¢ sg przekazywane uczniom:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego;
a) za pomocg grup utworzonych przy wykorzystaniu komunikatorow
elektronicznych utworzonych na potrzeby edukacji zdalne;.

19. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczestnictwa w zajeciach uczniowie
otrzymujg loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform. Ponadto
uczniowie sg informowani o:
a) zakazie udostgpniania danych osobowych stuzacych do logowania innym
osobom;
a) obowiazku logowania przy uzyciu prawdziwego imienia 1 nazwiska;
b) zakazie utrwalania wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;
c) zasadach korzystania z materialéw edukacyjnych, tak aby pochodzity one
z bezpiecznych zrodet;
d) obowiazku wlaczenia kamerek internetowych, poza szczegdlnymi
sytuacjami wynikajacymi z mozliwosci psychofizycznych ucznia.

20. W celu realizacji nauczania zdalnego uczen ma obowiazek posiadac:
a) komputer, tablet lub smartfon wraz z zestawem zawierajacym mikrofon
1 kamerg;
b) aktywne konto Zoom, Google Meet, ClickMeeting lub inne wyznaczone
przez Dyrektora.

21. W trakcie nauczania zdalnego uczenh ma obowigzek:

a) w dniach pracy Szkoty codziennie sprawdza¢ wiadomosci w dzienniku
elektronicznym;

b) poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu o braku mozliwosci udzialu
w lekcji z powodow technicznych lub innych;

c) odesta¢ w wyznaczonym przez nauczyciela czasie 1 ustalonej formie
sprawdzianow, kartkowek, testow, wypracowan oraz prac domowych;

d) przekazywac¢ wszystkie prace w formie i1 jakosci czytelnej dla nauczyciela;
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e) poinformowa¢ nauczyciela o problemach technicznych zwigzanych
z przestaniem wymaganej pracy pisemne;j;

f) samodzielnego wykonania zadanych prac, bez kopiowania ze stron
internetowych lub innych zrédet bedacych wiasnoscig osob trzecich.

22. Podczas zdalnej lekcji uczniowie zobowigzani sa do:
a) kultury wypowiedzi i zachowania;
b) uzywania ikony ,,dtoni” kiedy chcg zabra¢ glos;
c) wyciszania mikrofonu, aby nie zaktocac lekcji;
d) przygotowania podrecznikow, zeszytow ¢wiczen oraz innych potrzebnych
przyborow;
e) systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji;
f) uzywania czatu tylko na potrzeby lekcji;
g) wilaczenia kamery.

23. Nauczyciele planujg nauczanie z uwzglednieniem:
a) mozliwosci psychofizycznych ucznia, naturalnych dla ich wieku oraz
wynikajacych z wprowadzonych metod ksztatcenia;
b) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
c) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom zaje¢, majac na
uwadze ich specyfike.

24. Planujac zajecia lekcyjne, nauczyciel pamigta o dostosowaniu zadan dla
ucznidow z opinig lub orzeczeniem PPP oraz nauczanych indywidualnie.

25. Uczen potwierdza swoja obecnos¢ przez wiaczenie kamery 1 mikrofonu, co
nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym. W uzasadnionych przypadkach
nauczyciel uzgadnia zuczniem inny sposob potwierdzenia obecnoSci.
Nieobecno$¢ ucznia na lekcji jest odnotowywana przez nauczyciela w dzienniku
elektronicznym.

26. Nauczyciele monitorujag postepy ucznidow, umieszczajagc odpowiednie
adnotacje, informacje i oceny w dzienniku elektronicznym.

27. Usprawiedliwianie nieobecnosci podczas nauczania zdalnego odbywa si¢
w sposob okreslony w § 34 ust. 41w § 31 ust. 1 niniejszego Statutu.

28. Jezeli nauczyciel zamiast lekcji prowadzonych on-line zadaje uczniowi prace
do samodzielnego wykonania, nauczyciel odnotowuje obecno$¢ ucznia po
otrzymaniu wykonanej pracy w ustalonym uprzednio terminie.

29. Uczen ma obowigzek punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz aktywnego,
t]. zgodnego z biezacymi poleceniami nauczyciela, uczestnictwa w zajgciach.
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30. Przy wystawianiu oceny §rédrocznej oraz koncowej pod uwage bedzie brany
zarOwno czas nauki stacjonarnej, jak i zdalne;.

Rozdzial VI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 17
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianiu podlegaja:
a) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych 1ijego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie lub ich braku;

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
roZwoju;

c) motywowanie ucznia do postepdw w nauce 1 poprawy zachowania;

d) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach lub ich braku,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

f) udzielenie uczniowi pomocy poprzez informacj¢ dotyczaca jego postepow
w nauce oraz dalszych form pracy.

4. Ocena $rodroczna 1 roczna jest Srednig ocen czastkowych uzyskanych z danego
przedmiotu, uwzgledniajac zasady oceniania zamieszczone w przedmiotowym
systemie oceniania. Ostatecznie o ocenie decyduje nauczyciel w oparciu
o rzetelng 1 obiektywng analize pracy ucznia z uwzglednieniem jego mozliwosci
intelektualnych i1 rozwojowych w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicOw o zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie

uzyskania potrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.
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7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepnione
uczniowi lub jego rodzicom na terenie Szkoty.

9. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego  nauczania, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia.

10. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

11. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,
albo orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — z ktérych wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka.

12. W przypadku statego zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/’zwolniona”.

13.W szkole obowigzuja dwa terminy klasyfikacji uczniéw:
a) termin klasyfikacji $rédrocznej przypadajacy na koniec pierwszego
potrocza,
b) termin klasyfikacji rocznej wyznaczony datg zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

§18
KLASY I-11I
1. W klasach I —III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowq.
2. Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogolnego dla 1 etapu edukacyjnego oraz wskazuje

potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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3. Ustala si¢ nastepujace formy oceniania pracy dziecka na zajeciach ksztalcenia
zintegrowanego:

a) werbalna (przez pochwat¢ stowng)

b) zgodnie z decyzja Rady Pedagogicznej — jednolicie we wszystkich klasach.

4. Pomiar postepow w nauce bedzie oceniany w nastg¢pujacy sposob:
a) ocenianie biezace — podczas biezacych zajec,
b) ocenianie péiroczne — na koniec pdtrocza 1 na koniec roku szkolnego,
c) ocenianie koncowe po zakonczeniu I etapu edukacji.

5. Ocenianie biezace bedzie miato forme¢ uwag ustnych 1 pisemnych,
a w szczegblnych przypadkach forme ocen czastkowych zapisywanych cyfra.
Ocenianie $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, a takze srodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi. Ocenianie opisowe jest
wynikiem potrocznej obserwacji i bedzie uyymowato postepy i rozwdj konkretnego
ucznia w formie oceny opisowej. Ocenianie koncowe bedzie opisowag oceng
podsumowujacg, na zakonczenie I etapu edukacji, odzwierciedlajacg poziom
osiggnietych kompetencji zawartych w podstawie programowe;].

6. Zespol nauczycieli uczacych w klasach I - III ustala szczegotowe kryteria
wymagan na poszczeg6lne stopnie. Zasady te winny by¢ jawne, czytelne 1 znane
uczniom i ich rodzicom.

7. Oceniajac kompetencje plastyczne, techniczne 1 muzyczno - ruchowe bierze si¢
pod uwage przede wszystkim wysitek wkladany przez ucznia w wykonanie
zadania.

8. Uzupehieniem obrazu rozwoju dziecka w klasach I —III s3g wytwory jego pracy
gromadzone przez nauczyciela 1 udostepniane okresowo rodzicom.

9. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgc ocene powinien jg
uzasadni¢.
§19

KLASY IV - VIII

1. Oceny biezace, potroczne 1 roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

a. celujacy — 6;

b. bardzo dobry — 5;

c. dobry — 4;

d. dostateczny — 3;
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e. dopuszczajacy — 2;
f. niedostateczny — 1.

2. Ocenianie umiejetno$ci i osiggnie¢ ucznia w ciggu roku szkolnego odbywac sie
bedzie wg skali cyfrowej. Przy wystawianiu ocen biezgcych, pétrocznych
i rocznych nie stosuje sie znakéw minus i plus.

3. Ustala sie wpisywanie ocen biezacych w postaci cyfry, natomiast
potrocznych i rocznych w formie stowne;.

4. Nauczyciele ustalajg kryteria i wymagania konieczne do osiggniecia
okresSlonej oceny. Kryteria te musza by¢ skorelowane z celami nauczania,
zobiektywizowane, skonsultowane i omowione z uczniami. W zasadach
uwzglednione powinno by¢ kryterium indywidualnych postepéw nauczania
z uwzglednieniem uczniow z dysfunkcjami i dostosowanymi wymaganiami
edukacyjnymi.

5. Nauczyciel uczacy danego przedmiotu ostatecznie decyduje, z jakich form
oceniania bedzie korzystat na swoich lekcjach. Ocenie mogg podlegac:

a) prace pisemne:

o kartkowki - sprawdzeniu podlega zakres wiedzy
obejmujacy od jednej do trzech godzin lekcyjnych,

e sprawdziany - sprawdzeniu podlega wiedza z zakresu
catego dziatu nauczania;

b) odpowiedzi ustne;

c) przygotowanie do lekcji;

d) praca na lekcji, tzw. aktywno$¢ w roznych formach;

e) prowadzenie zeszytu przedmiotowego i/lub zeszytu ¢wiczen;

f) testy i prace sprawnosciowe, w tym ¢wiczenia w ramach wychowania
fizycznego, prace plastyczne, techniczne i wykonywane na zajeciach
edukacji informatycznej;

g) inne formy pracy ucznia wprowadzone przez nauczyciela.

6. Ustala sie jednolite zasady oceniania z wszystkich przedmiotow:

ocena celujgca: 91 - 100 % mozliwych do uzyskania punktow;
ocena bardzo dobra: 81 - 90 % mozliwych do uzyskania punktéw;
ocena dobra: 71 - 80 % mozliwych do uzyskania punktow;

ocena dostateczna: 56 - 70 % mozliwych do uzyskania punktow;
ocena dopuszczajaca: 41 - 55 % mozliwych do uzyskania punktow;
ocena niedostateczna: 0 - 40 % mozliwych do uzyskania punktéw.
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7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego w terminie do konca
wrze$nia informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rddrocznej
iroczne] oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych (ocena koncowa moze by¢ wyzsza maksymalnie o jedng niz
proponowana).

8. W szkole obowigzuja nastepujace normy dotyczace prac pisemnych:

a) terminy sprawdzianow sa wpisywane do dziennika elektronicznego
z tygodniowym wyprzedzeniem;

b) w jednym tygodniu mogg odby¢ si¢ maksymalnie trzy sprawdziany (nie
dotyczy kartkdwek);

c) w ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ jeden zapowiedziany sprawdzian (nie
dotyczy przektadanych prac pisemnych oraz kartkowek);

d) sprawdziany muszg by¢ poprawione w terminie dwutygodniowym,
omowione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu;

e) na dwa tygodnie przed klasyfikacja polroczng i roczng nalezy zakonczy¢
przeprowadzanie nowych prac pisemnych.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci ucznidw oraz wpisywania na biezgco do dziennika elektronicznego
zdobytych przez ucznia ocen.

10. Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do udzielania uczniom wskazéwek
dotyczacych poprawy ocen tak, aby motywowaty ich do uzyskiwania wyzszych
wynikéw w nauce.

11. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny biezacej w formie i terminie ustalonym
przez nauczyciela. Ze sprawdzianow, kartkowek 1 innych prac pisemnych uczen
ma mozliwo$¢ poprawienia oceny w ciggu dwoch tygodni od daty jej wpisania
przez nauczyciela do dziennika elektronicznego. Dla uczniow z dostosowanymi
wymaganiami edukacyjnymi czas ten jest wydtuzony do trzech tygodni. Uczen,
ktory z nieusprawiedliwionych powodow, byl nieobecny na sprawdzianie,
kartkdbwce 1/lub innej pracy pisemne] ma obowigzek napisa¢ go w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela. Jezeli tego nie zrobi, otrzymuje oceng
niedostateczng.
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13. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie z przedmiotu w ciggu jednego
semestru:
e raz—jezeli liczba godzin tego przedmiotu tygodniowo wynosi 1-2 godziny;
e dwa razy — jezeli liczba godzin tego przedmiotu tygodniowo wynosi 3-4
godziny;
e trzy razy — jezeli liczba godzin tego przedmiotu tygodniowo wynosi 5-6
godzin.

14. Nieprzygotowanie niezgloszone w poprzednim semestrze nie moze by¢
wykorzystane w nastepnym.

15. Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania na zapowiedzianych wczesniej
lekcjach powtorzeniowych, kartkowkach 1 sprawdzianach.

16. Uczen zglasza nieprzygotowanie w trakcie sprawdzania listy obecnosci.
§20
ZASADY INFORMOWANIA O OCENACH

1. Kazdy uczen jest informowany o swoich ocenach czastkowych po ich
wystawieniu z odpowiednim omowieniem. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow
uzyskuje uzasadnienie wystawionej oceny.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione prace pisemne sg
udostepniane do wgladu na terenie Szkoty.

3. Rodzice maja staly wglad do zapisOw dziennika elektronicznego. Rodzice
mogg takze uzyskac informacj¢ o ocenach 1 zachowaniu ucznia na konsultacjach
u wychowawcy klasy 1 nauczyciela przedmiotu w trakcie spotkan wyznaczonych
w kalendarium danego roku szkolnego lub podczas indywidualnych spotkan
w terminach ustalonych wczesniej z nauczycielem.

4. Uczen 1 jego rodzice sg informowani o przewidywanych ocenach §rédrocznych
1rocznych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania z miesigcznym wyprzedzeniem tak,
aby uczen mial mozliwos$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny z zajec
edukacyjnych 1 zachowania. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej oceny ustala
nauczyciel danego przedmiotu.

5. Informacje o wszystkich sytuacjach budzacych niepokd) (np. oceny

niedostateczne, obnizenie poziomu ocen, staba frekwencja, zmiana zachowania
itp.) powinny by¢ na biezagco przekazywane przez nauczycieli ucznia
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wychowawcy klasy oraz pedagogowi szkolnemu. Ci z kolei zawiadamiajg
Dyrektora Szkoty i rodzicoOw ucznia.

§ 21
ZASADY PROMOWANIA UCZNIOW
KLASY I- III

1. Uczen klasy I-IIl Szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III Szkoly podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub rodzicéw ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy.

KLASY IV - VIII

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jesli na koniec roku
szkolnego jest klasyfikowany ze wszystkich przedmiotow oraz otrzymat ze
wszystkich przedmiotéw co najmniej oceng dopuszczajaca.

2. Za uzyskane wyniki w nauce uczen moze otrzymac na koniec roku szkolnego
swiadectwo z wyrdznieniem (Srednia ocen co najmniej 4,75 z zaje
obowigzkowych oraz co najmniej bardzo dobra ocena zachowania). Ponadto
uczen moze zosta¢ wyrdzniony za inne osiggni¢cia w roznej formie, o czym
decyduje Rada Pedagogiczna.

3. Uczen uzyskuje ocene dopuszczajaca na podtrocze i koniec roku, jesli srednia
ocen czastkowych z danego przedmiotu jest wyzsza niz 1,75.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng
zjednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzaminy poprawkowe z tych zajec.

5. Uczen (lub w imieniu ucznia rodzice), zwraca si¢ na piSmie do Rady

Pedagogicznej z prosbg o wyznaczenie egzaminu poprawkowego (nie pozniej
jednak niz w dniu konferencji klasyfikacyjnej).
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6. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty, w ostatnim tygodniu danego roku szkolnego. Egzamin sktada si¢ z dwdch
czg$ci: pisemnej 1 ustne;j.

7. Ocena niedostateczna z egzaminu poprawkowego oznacza dla ucznia brak
promocji do nastgpnej klasy lub nieukonczenie Szkoty podstawowe;.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajgcia, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, sg realizowane w klasie programowo wyzszej, co daje mozliwo$¢
uzupetnienia brakow edukacyjnych.

9. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat wigcej niz dwie oceny
niedostateczne, nie ma mozliwosci poprawy tychze ocen poprzez egzaminy
poprawkowe, co jest réwnoznaczne z nieuzyskaniem promocji do klasy
programowo wyzszej lub z nieukonczeniem Szkoty podstawowe;.

10. Uczen konczy Szkole podstawowa jezeli:
a) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
b) przystgpit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

11. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia péirocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia (usprawiedliwionych i/lub
nieusprawiedliwionych) na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe
czasu przeznaczonego na te zajgcia w danym roku szkolnym.

12. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

13. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow ucznia niesklasyfikowanego
zpowodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

14. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a) realizujgcy na podstawie odrebnych przepisoéw indywidualny program lub
tok nauki;
b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiagzek nauki poza szkota.
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15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg oraz dla ucznia realizujagcego na
podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program lub tok nauki — nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustne;j.

17. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

18. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami/prawnymi opiekunami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie
pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien =zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

19. Egzamin odbywa si¢ w obecnos$ci nauczyciela przedmiotu, Dyrektora oraz
w obecnosci drugiego nauczyciela przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego.

20. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzaminy klasyfikacyjne w ciggu jednego dnia.

21. Z egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego zostaje sporzadzony protokot.
Od wynikéw tych egzamindw nie ma odwotania.

22. Uczen lub jego rodzice mogga, w terminie nie pézniej niz 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze potroczna 1/lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych lub potroczna i/lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

23. W przypadku faktycznego stwierdzenia, ze potroczna i/lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny, Dyrektor Szkoly powoluje komisje,
ktora przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia oraz ustala srédroczng i/lub roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

24. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezenia. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.

W sktad komisji wchodza:
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a) Dyrektor Szkoty;

b) Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

c) Dwéch nauczycieli z danej lub innej szkolty tego samego typu,
prowadzacych te same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

25. W sytuacji nauczania zdalnego nie ulegaja zmianie ogo6lne zasady
klasytfikowania.

§ 22
EGZAMIN OKREGOWEJ KOMISJI EGZAMINACYJNEJ

1. Egzamin jest przeprowadzany na zakonczenie ostatniej klasy Szkoty
podstawowe;.

2. W klasie 6smej Szkoty podstawowej komisja egzaminacyjna przeprowadza
egzamin poziomu kompetencji, ustalonych odrebnymi przepisami.

3. Egzamin ma charakter powszechny 1 obowigzkowy.

4. Egzamin przeprowadza si¢ w terminie 1 zgodnie z procedurami ustalonymi
przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

§23
OCENA ZACHOWANIA

1. Poczawszy od klasy IV Szkoly podstawowej, pdtroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nast¢pujacej skali:

a) WZOrowe;

b) bardzo dobre;

c¢) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

2. Przyjmuje si¢ punktowe zasady oceniania zachowania.

3. Poélroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegblnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

Strona 28 z 52



d) dbatos¢ o piegkno mowy ojczyste;j;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Zachowanie ucznia oceniane jest wg pieciu kryteriow:
a) frekwencja;
b) kultura osobista;
¢) samorzadnos$¢ 1 reprezentowanie Szkoty;
d) stosunek do siebie, innych i mienia Szkoty;
e) stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych.

5. Wpiséw odnosnie do zachowania uczniow dokonujg cztonkowie Rady
Pedagogicznej oraz pracownicy Szkoty, umieszczajac swoje spostrzezenia
1 uwagi w dzienniku elektronicznym.

6. Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktorego suma punktow ujemnych
przekroczy 7 punktéw z dowolnej kategorii.

8. Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktorego suma punktéw
ujemnych przekroczy 15 punktéw z dowolnej kategorii.

9. O ocenie zachowania decyduje wychowawca klasy, po konsultacji z uczniami
klasy, innymi nauczycielami i pracownikami Szkoty.

10. Uczniowie z dostosowanymi wymaganiami edukacyjnymi 1 opiniami
dotyczacymi zaburzen zachowania sg oceniani na podstawie zalecen specjalistow
zawartych w orzeczeniu z poradni ze szczeg6lnym uwzglednieniem mozliwosci
ucznia.

11. Uczniowi, ktéry z przyczyn losowych przez dluzszy czas nie uczestniczyt
w zyciu klasy 1 Szkoty (pobyt w szpitalu, nauczanie indywidualne w domu, itp.)
ocen¢ zachowania wystawia wychowawca po konsultacji z nauczycielami
uczacymi danego ucznia.

12. Kazdy uczen na poczatku roku oraz na poczatku drugiego semestru otrzymuje
100 punktow, ktére odpowiadajg ocenie dobrej. Konkretnemu zachowaniu
pozytywnemu 1 negatywnemu przypisana jest odpowiednia liczba punktow.

13. Oceny zachowania ustala si¢ osobno na kazde potrocze wedtug skali

punkowej, przy zalozeniu, ze ocena roczna jest §rednig punktéw z pierwszego
1 drugiego potrocza.
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14. Szczegbdlowe kryteria oceny zachowania:

Skala oceniania wg ilo$ci zdobytych punktow:

ZACHOWANIE PUNKTY
WZOrowe 180 1 wigcej
bardzo dobre 140-179
dobre 100-139
poprawne 50-99
nieodpowiednie 20-49
naganne ponizej 20
FREKWENCJA
Lp. Kategoria Punkty
1. 100 % do 95 % frekwencji + 50 punktow
2. Za nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ (wagary) | I punkt za kazda
godzing
3. Za kazde nieusprawiedliwione spdznienie - 1 punkt

PUNKTACJA ZACHOWAN POZYTYWNYCH

Lp. Kategoria Punkty

KULTURA OSOBISTA

Uczen w opinii klasy wykazuje bardzo kolezenska,
1. wyraznie godna pochwaty postawe 2
(raz w miesigcu po opinii klasy)
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Str6j stosowny do okolicznosci w dniach
wyznaczonych przez wychowawce klasy
(kazdorazowo)

Premia za catkowity brak punktow ujemnych
(raz w miesigcu przyznaje wychowawca)

Wiasciwa reakcja na wszelkie przejawy
negatywnych zachowan
(w danej sytuacji)

Wyrazna poprawa zachowania
(raz w semestrze przyznaje wychowawca)

3-10

SAMORZADNOSC I REPREZENTOWANIE SZKOLY,
STOSUNEK DO INNYCH ORAZ MIENIA SZKOLY

Aktywne wypehianie funkcji powierzonych
w klasie przez wychowawce (samorzad klasowy)
(raz w semestrze wychowawca)

1-10

Aktywne wypeianie funkcji dyzurnego
( kazdorazowo w czasie przydziatu)

Aktywne wypeianie funkcji powierzonych w
szkole (samorzad uczniowski, poczet sztandarowy)
(raz w semestrze opiekun SU)

1-20

Wspolorganizowanie imprez klasowych 1 szkolnych
(kazdorazowo)

1-20

10.

Efektywny udziat w konkursach szkolnych
1 pozaszkolnych oraz zawodach sportowych
(kazdorazowo)

1-20
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11.

Udzial w akcjach charytatywnych
1 proekologicznych (kazdorazowo)

12.

Zdobycie tytutu laureata/finalisty konkurséw
przedmiotowych, zdobycie I, I1, lub III miejsca na
najwyzszych szczeblach réznych konkursow
miedzyszkolnych (kazdorazowo)

30

13.

Aktywna pomoc w dziataniu biblioteki szkolnej
(raz w semestrze wychowawca)

1-5

14.

Wspolpraca z organizacjami lokalnymi i urzedami
(raz w semestrze wychowawca)

1-10

15.

Dbanie o wystroj klasy, podejmowanie i wykonanie
roznych prac na rzecz klasy 1 Szkoty
(kazdorazowo)

1-10

19.

Efektywna pomoc kolezenska (pomoc w nauce,
w nadrabianiu zaleglosci, itp.)
(kazdorazowo po zgltoszeniu )

2-5

20.

Udziat w wolontariacie trwajacym przynajmniej 20
godzin w roku szkolnym, potwierdzony
zaswiadczeniem od organizacji, ktora umozliwita
zrealizowanie tego wolontariatu.

20

STOSUNEK DO NAUKI I OBOWIAZKOW SZKOLNYCH

21.

Brak nieusprawiedliwionych godzin i1 spdznien
(raz w miesigcu wychowawca)

22.

Przestrzeganie regulaminu wyj$¢ 1 wycieczek
(kazdorazowo)

1-5
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PUNKTACJA ZACHOWAN NEGATYWNYCH

Lp. Kategoria zachowania Punkty ujemne
KULTURA OSOBISTA
1 Niestosowny ubior (raz na dzien, wpisuje 1-3
' wychowawca)
Uzywanie wulgaryzméw 1 wyzwisk
2. . 1-5
(kazdorazowo)
Agresywny ton wypowiedzi
3. ; 1-5
(kazdorazowo)
Niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci
4. g ) . 1-10
szkolnych, wyj$¢ 1 wycieczek (kazdorazowo)
Zachowanie na przerwach i lekcjach zagrazajace
5. : . . 1-10
bezpieczenstwu (kazdorazowo)
Prezentowanie jawnej postawy nietolerancji wobec
6. | 0s6b chorych, niepelnosprawnych, odmiennego 1-10
wyznania, narodowosci, ptci 1 rasy (kazdorazowo)
7 Calowanie 1 przytulanie si¢ w czasie zaje¢ 1 na 3
' przerwach
2 Brak poszanowania dla symboli narodowych 5

1 szkolnych (kazdorazowo)
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SAMORZADNOSC,STOSUNEK DO SIEBIE,

INNYCH ORAZ MIENIA SZKOLY

Zasmiecanie otoczenia (kazdorazowo)

1-5

10.

Przynoszenie do Szkoty niebezpiecznych
przedmiotow i/lub substancji np. alkohol,
dopalacze, narkotyki, §rodki odurzajace i
psychoaktywne, papierosy, e-papierosy itp.
Dotyczy to takze wyjs$¢ 1 wycieczek. (kazdorazowo)

5-20

11.

Niewywigzanie si¢ z podjetych zobowigzan na
rzecz klasy 1 Szkoly (raz w semestrze
wychowawca, opiekun SU)

5-10

12.

Palenie papierosoéw, e-papieroséw, picie alkoholu,
zazywanie dopalaczy, narkotykow, srodkow
psychoaktywnych na terenie Szkoty, w jej obrebie,
w czasie wyj$¢ 1 wycieczek oraz naklanianie innych
ucznidéw do ich zazywania
(kazdorazowo)

20-60

13.

Ignorowanie, lekcewazenie i obrazanie
pracownikow Szkoty (kazdorazowo)

10

14.

Udziat w bojce (kazdorazowo)

20

15.

Celowe spowodowanie uszkodzenia ciata cztonka
spotecznosci szkolnej

30-60

16.

Uporczywe dokuczanie, zngcanie si¢ nad innymi,
zastraszanie, ublizanie, wulgarne gesty itp.
zachowania aspoteczne (kazdorazowo)

5-20

17.

Wyhtudzanie pienigdzy lub innych przedmiotoéw
(kazdorazowo)

15
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18. Kradziez (kazdorazowo) 20
Oktamywanie nauczycieli 1 pracownikéw Szkoty
19. . 5
(kazdorazowo)
Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody
20.| obecnych na nich 0sdb, cyberprzemoc, stalking
. 30-60
(kazdorazowo)
21. Dewastowanie mienia Szkoty 5-20
STOSUNEK DO NAUKI I OBOWIAZKOW SZKOLNYCH
22. Przeszkadzanie na lekcji (kazdorazowo) 2-5
Lamanie zasad korzystania z telefonow 1 innych
23. urzadzen elektronicznych (korzystanie bez 5
ewentualnej zgody nauczyciela) (kazdorazowo)
Fatszowanie dokumentow 1 podrabianie podpisow
24, . 20
(kazdorazowo)
25. Plagiat (kazdorazowo) 20
Unikanie pisania sprawdziandéw 1 innych
26. o . 3
zapowiedzianych prac (kazdorazowo)
Opuszczanie budynku Szkoly w czasie przerw
27. 1 lekcji oraz sali w trakcie lekcji bez zgody 10-20

nauczyciela (kazdorazowo)
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28. | Lekcewazenie polecen nauczyciela (kazdorazowo) 1-10

Spozywanie positkdw w czasie lekcji bez zgody

29. :
nauczyciela

1-5

14. Uczen na koniec I semestru 1 na koniec roku zostaje oceniony w sferze
»Zachowanie w stosunku do kolegéw 1 kolezanek™ w skali od —15 do +15
punktow przez ucznidw danej klasy. Wychowawca oblicza srednig ze zdobytych
punktow.

15. Uczen na koniec I semestru i na koniec roku zostaje oceniony w sferze
,Kultura osobista” w skali od —20 do + 20 punktow przez wszystkich
pracownikow Szkoty. Wychowawca oblicza $rednig ze zdobytych punktow.

16. Uczen na koniec I semestru i na koniec roku zostaje oceniony w sferze
,»Stosunek do przedmiotow szkolnych” w skali od —20 do + 20 punktoéw przez
wszystkich uczacych go nauczycieli. Wychowawca oblicza srednig ze zdobytych
punktow.

17. Wychowawca klasy jest zobowigzany do poinformowania uczniéw
o proponowanej dla nich ocenie zachowania najpdzniej na miesigc przed
konferencjg klasyfikacyjna.

18. Wychowawca, na wniosek ucznia, jego rodzica pisemnie uzasadnia ocen¢
zachowania  (podstawg uzasadnienia oceny s3 zapisy Ww dzienniku
elektronicznym).

19. Tryb odwotania od oceny zachowania:

a) uczen lub jego rodzice moga w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze potroczna i/lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

b) w przypadku stwierdzenia, ze péiroczna i/lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora ustala
poOtroczng i/lub roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

c) w sklad komisji wchodza:

e Dyrektor jako przewodniczacy komisji;

Strona 36 z 52



e Wychowawca klasy;

e Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie podany
przez Dyrektora;

e Pedagog szkolny;

e Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego (na wniosek ucznia i/lub
rodzicoOw/prawnych opiekundéw ucznia).

20. Komisja w ciggu 3 dni roboczych rozpatruje wniosek dotyczacy odwotania od
srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

21. Ustalona przez komisje srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢
jest ostateczna.

§ 24

SYSTEM KAR i NAGROD

1. Jesli uczen ma 30 1 wigcej ujemnych punktoéw z zachowania, otrzymuje
pisemne upomnienie wychowawcy klasy. Tryb odwolawczy: rodzice moga
odwotac si¢ pisemnie od upomnienia do Dyrektora Szkoty w terminie do 7 dni od

otrzymania upomnienia, uzasadniajac odwotanie. Sprawe rozstrzyga Dyrektor
Szkoty.

2. Jesli uczen ma 60 i wiecej ujemnych punktow z zachowania, otrzymuje
pisemng nagan¢ wychowawcy klasy. Tryb odwotawczy: rodzice moga odwotaé
si¢ pisemnie od udzielonej nagany do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej
otrzymania, uzasadniajagc odwotanie. Sprawe rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

3. Jesli uczen ma 100 1 wigcej ujemnych punktéw z zachowania, otrzymuje
pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty. Tryb odwotawczy: rodzice moga odwotaé
si¢ pisemnie od upomnienia do Zarzadu Stowarzyszenia w terminie do 7 dni od
otrzymania upomnienia, uzasadniajac odwotanie. Sprawe¢ rozstrzyga Zarzad
Stowarzyszenia.

4. Jesli uczen ma 150 1 wiecej ujemnych punktéw z zachowania, otrzymuje
pisemng nagan¢ Dyrektora Szkoty. Tryb odwotawczy: rodzice mogg odwotac sig
pisemnie od nagany do Zarzadu Stowarzyszenia w terminie do 7 dni od
otrzymania nagany, uzasadniajagc odwolanie. Sprawe¢ rozstrzyga Zarzad
Stowarzyszenia.

5. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw:
a) po otrzymaniu pisemnej nagany Dyrektora Szkoty;
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b)

za Swiadome 1 wielokrotne (powyze] dwoch uwag negatywnych
w dzienniku elektronicznym) stosowanie przemocy fizycznej lub
psychicznej w stosunku do ucznidow i pracownikéw Szkoty oraz naruszanie
ich godnosci osobistej;

stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do uczniow;
posiadanie lub rozprowadzanie na terenie Szkoly lub podczas zajgé
1imprez organizowanych przez Szkote poza terenem szkolnym uzywek
(papierosy, e-papierosy, alkohol, narkotyki, §rodki odurzajace,
psychoaktywne i inne);

stosowanie uzywek (papierosy, e-papierosy, alkohol, narkotyki, $rodki
odurzajace, psychoaktywne 1 inne) na terenie Szkoty lub podczas zajec
1imprez organizowanych przez Szkol¢ poza terenem szkolnym oraz
przebywanie na terenie Szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykow,
srodkow odurzajacych lub psychoaktywnych;

celowe niszczenie mienia szkolnego 1 zieleni wok6t Szkoty, mienia innych
ucznidow oraz pracownikow Szkoty;

falszowanie dokumentow szkolnych;

niedopelnienie w wyznaczonym terminie warunkow, jakie uczen
zobowigzal si¢ spetni¢ w okresie probnym;

spowodowanie zagrozenia dla bezpieczenstwa dla zycia lub zdrowia
cztonka spotecznosci szkolne;.

6. Obowigzuja nastepujace procedury postepowania w przypadku skreslenia
ucznia z listy uczniéw:

a)

b)

c)

d)

g)

wychowawca na podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela
przygotowuje wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniéw 1 przekazuje go
Dyrektorowi Szkoty;

Dyrektor bada zasadno$¢ wniosku o skreslenie ucznia z listy uczniéw
1 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej;

uczen 1 jego rodzice majg prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony
sposrdd czionkdéw spolecznosci szkolnej (np. nauczyciela, pedagoga
szkolnego, przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego);

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skre§lenia ucznia z listy
uczniow. Uchwata Rady Pedagogicznej musi zapa$¢ przy zachowaniu
wymaganego quorum,

skreslenia ucznia z listy uczniow Szkoly dokonuje Dyrektor decyzja
administracyjng na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu we wniosek o skreslenie z listy
uczniow;

od decyzji Dyrektora o skreSleniu ucznia z listy uczniow Szkotly
przystuguje prawo odwotania na piSmie do wiasciwego Kuratora Oswiaty
w terminie ustawowym (14 dni od daty dor¢czenia decyzji);
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h) do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania odwotawczego uczen
ma prawo uczeszcza¢ do Szkoty, chyba, ze Dyrektor nadat decyzji rygor
natychmiastowej wykonalnosci (art. 108 k.p.a.);

1) Dyrektor Szkoly informuje Dyrektora szkoty publicznej, w ktorej
obwodzie dziecko zamieszkuje, o skresleniu ucznia z listy ucznidéw w celu
umozliwienia skutecznego zapewnienia dalszej realizacji obowigzku
szkolnego dziecka.

7. Uczen moze otrzymac nagrode za:
a) osiggnigcia w nauce, Sporcie;
b) praceg na rzecz Szkoly 1 srodowiska lokalnego;
c) wyrdzniajacg si¢ postawe spoteczno-moralng;
d) dzielno$¢ 1 odwage.

8. Rodzaje nagrod:
a) pochwata wychowawcys;
b) pochwata Dyrektora — ustna;
c) pochwata Dyrektora — pisemna z wpisem do akt;
d) nagroda rzeczowa.

§ 25

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania wchodzg w zycie natychmiast po
zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng, Samorzad Uczniowski oraz Zarzad
Stowarzyszenia — nie pdzniej niz 15 wrzesnia danego roku szkolnego.

2. Niniejsze zasady oceniania majg charakter ramowy, a szczegdtowe kryteria
oceniania z poszczegolnych przedmiotdw okreslaja nauczyciele.

Rozdzial VII )
PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY

§ 26
1. Prawa 1 obowigzki nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty regulujg aktualne
przepisy prawa oswiatowego, Karta Nauczyciela, Ustawa o systemie os$wiaty,
Kodeks Pracy, personalne przydzialy czynno$ci 1 wszystkie inne dokumenty

regulujgce organizacje Szkoty.

2. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci nauczyciela.
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3. W szczegbdlnosci do obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

a) rzetelnie realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;

b) w zakresie dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawg moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

c) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

d) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

e) dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego;

f) doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami Szkoty;

g) ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci 1 mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

h) dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i1 obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi réznych
narodow, ras 1 §wiatopogladow;

1) dbanie o staly rozwdj Szkoty;

j) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci
1 zainteresowan;

k) wspotpraca z innymi nauczycielami i pracownikami Szkoty;

1) wspotpraca z rodzicami,

m) podmiotowe traktowanie ucznia;

n) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu ich niepowodzen
szkolnych;

0) czynne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

p) utrzymywanie kontaktow z rodzicami ucznia;

q) aktywne uczestniczenie w zyciu Szkoty,

r) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
poinformowanie ucznia i rodzicow o przewidywanej dla niego ocenie za
pierwsze poOtrocze oraz koncowej z prowadzonego przedmiotu
1 zachowania;

s) przestrzeganie wynikajacych z planu godzin rozpoczecia 1 zakonczenia
zajec.

4. Nauczyciele 1 wychowawcy w szczego6lnosci majg prawo do:
a) nauczania zgodnie z wybranymi przez siebie 1 uzgodnionymi z Dyrektorem
Szkoly metodami nauczania, przestrzegajac zasad etyki zawodowej
1 przepisOw prawa;
b) wspotdziatania w formutowaniu programoéw nauczania i wychowania
w Szkole;

Strona 40 z 52



c) egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan
aktywnego wspottworzenia Szkoty;

d) uczestnictwa we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty;

e) rozwoju zawodowego.

5. Pracownik Szkoty nieprzestrzegajacy postanowien Statutu Szkoty moze by¢
ukarany zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

6. Prawa, obowigzki 1 zadania pozostatych pracownikéw Szkoty okreslajg
przepisy Kodeksu pracy.

7. W szkole oprocz nauczycieli zatrudnieni sg: psycholog szkolny, pedagog,
pedagog specjalny, logopeda 1 terapeuta pedagogiczny.

§ 27
ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO I PEDAGOGA SPECJALNEGO

1. Do zadan pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy
w szczegllno$ci  wspolpraca z  nauczycielami, wychowawcami  grup
wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie:

a) prowadzenia badan 1 dziatanh diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) rekomendowania Dyrektorowi Szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoty
oraz dostgpnosci, o ktére] mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z
2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 1 1079);

c) diagnozowania sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ oraz ograniczajacych
aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

d) udzielania  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

e) podejmowania dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych
probleméw dzieci 1 mtodziezy;

f) minimalizowania skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy
w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidéw;
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g) inicjowania 1 prowadzenia dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

h) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

1) pomocy rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

j) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

k) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidow 1 nauczycielom;

1) wspierania wychowawcéw klas w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

m) wspotpracy z organami szkoty oraz instytucjami pozaszkolnymi;

n) przedstawiania Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli Szkoty.

§ 28
ZADANIA LOGOPEDY

1. Do zadan logopedy nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i1 konsultacji
dla rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw
1 eliminowania jej zaburzen;

c) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych
specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§29
ZADANIA TERAPEUTY PEDAGOGICZNEGO
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie badan diagnostycznych ucznibw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu
si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych;

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

c) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym, w tym rewalidacyjnych;

d) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw, we wspdlpracy z rodzicami
uczniow;

e) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

f) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial VIII.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW SZKOLY

§ 30

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki, poszerzania wiedzy
1 zdobywania umiejetnosci w warunkach poszanowania godno$ci osobiste;j,
przekonan, wyznania oraz w warunkach poczucia bezpieczenstwa.

2. Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:
a) poszanowania praw dziecka wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka;
b) oddziatywania na zycie Szkoly poprzez swoich przedstawicieli
w Samorzadzie Uczniowskim;
c) jawnej 1 umotywowanej oceny przedmiotowej oraz oceny zachowania;
d) zglaszania nauczycielom 1 organom Szkolty wnioskow 1 postulatow
dotyczacych Szkoty i spraw uczniowskich;
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e) wsparcia pedagogicznego ze strony nauczycieli zatrudnionych w Szkole,
w tym szczegdlnie wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa szkolnego, terapeutéw pedagogicznych oraz
rewalidantow;

f) uzyskania legitymacji szkolnej — w formie tradycyjnej i/lub elektronicznej;

g) zaznajomienia si¢ ze wszystkimi dokumentami regulujacymi zycie Szkoty
(tzn. ze Statutem Szkoty, regulaminami, programami nauczania);

h) korzystania z wszelkich form rekreacji 1 wypoczynku organizowanych
przez klase 1 Szkote (w szczegolnych przypadkach o uczestnictwie w nich
decyduje nauczyciel);

1) do korzystania z ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

3. Uczen ma prawo uzyska¢ wpis na S$wiadectwie ukonczenia Szkoty
podstawowej potwierdzajacy realizacje wolontariatu spetniajgc wymienione nizej
warunki:
a) uczen musi zrealizowa¢ co najmniej 30 godzin (moze realizowac je juz od
IV klasy Szkoty podstawowe;);
b) uczen musi przedstawi¢ zaswiadczenie od instytucji, w ktorej realizowat
wolontariat.

4. Do obowigzkow ucznia w szczegdlnosci nalezy:

a) przestrzeganie Statutu Szkoty 1 wszystkich innych przepisoOw regulujacych
funkcjonowanie Szkoty;

b) uczestniczenie we wszystkich obowigzkowych zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych;

c) aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz
systematyczne przygotowywanie si¢ do nich;

d) dbanie o dobre imi¢ Szkoty i poszanowanie jej mienia;

e) dbanie o zdrowie oraz bezpieczenstwo wlasne 1 innych;

f) okazywanie szacunku wszystkim pracownikom Szkoly 1 innym uczniom;

g) bezwzgledne nieuzywanie w czasie lekcji 1 innych zaje¢ szkolnych
telefonow komodrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych (np.
odtwarzaczy muzyki, aparatow fotograficznych, itp.). Uczen zobowigzany
jest wylaczy¢ 1 schowac telefon lub inne urzadzenia. Jezeli uczen korzysta
w czasie lekcji z powyzszych urzadzenh nauczyciel odnotowuje to
w dzienniku elektronicznym. W przypadkach lamania ww. zasady
nauczyciel ma prawo odebra¢ urzadzenie uczniowi i wezwaé rodzicow
w celu jego odbioru;

h) noszenie schludnego 1 estetycznego ubioru, adekwatnego do okolicznosci,
ze szczegOlnym uwzglednieniem egzamindw zewnetrznych i1 uroczystosci
szkolnych. Podczas egzaminow zewne¢trznych oraz szczegdlnych
wydarzen szkolnych obowigzuje str6; galowy (biala elegancka
bluzka/koszula i czarne/granatowe eleganckie spodnie/spddnica), podczas
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innych wydarzen szkolnych obowigzuje stroj od§wietny. Nieprzestrzeganie
tego obowigzku moze skutkowac obnizeniem oceny zachowania;
1) podporzadkowywanie si¢ zaleceniom wychowawcy i innych nauczycieli.

5. Uczen nie ma prawa wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie przerw i godzin
lekcyjnych, obejmujacych jego dzienny plan lekcji. Zwolnienie ucznia z zajec
moze nastgpi¢ tylko za zgoda rodzicow (przedtozong na piSmie lub przedstawiong
osobiscie badz telefonicznie wychowawcy klasy, nauczycielowi prowadzacemu
zajecia lub Dyrektorowi Szkoty.

§ 31

1. Uczen nie usprawiedliwia si¢ sam ze swoich nieobecnos$ci. Moga to zrobi¢
jedynie rodzice z wykorzystaniem dziennika elektronicznego bezposrednio
u wychowawcy.

2. Godziny nieusprawiedliwione 1 nieusprawiedliwione spoznienia wptywajg na
ocene¢ zachowania.
§ 32

TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW
UCZNIA

1. W przypadku podejrzenia naruszenia praw ucznia/dziecka na terenie Szkoty,
w tym praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka (Dz. U. z 1991 r. nr 120,
poz. 526) uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemng skarge lub wniosek do
Dyrektora Szkoty w ciggu 30 dni od daty powzigcia informacji o tym zdarzeniu.
Po tym terminie skargi i wnioski nie beda rozpatrywane. Skargi i wnioski
adresowane do Dyrektora Szkoly musza zawiera¢ dane zgtaszajacego oraz opis
zaistnialej sytuacji.

2. Kazdg skarge 1 wniosek osoba sktadajgca moze wycofa¢ w terminie 3 dni od
daty ztozenia.

3. Skargi 1 wnioski anonimowe nie beda rozpatrywane.
4. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, wnoszacy skarge lub
wniosek jest zobowigzany, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od zawiadomienia

o braku mozliwosci ustalenia przedmiotu sprawy, do ztozenia dodatkowych
wyjasnien pod rygorem pozostawienia skargi lub wniosku bez rozpatrzenia.
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5. Skargi 1 wnioski rozpatruje Dyrektor Szkoty, ktory w tym celu moze rowniez
powotac zespdt, w sktad ktorego wchodzi¢ moga pedagog szkolny i1 zatrudniony
w szkole nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

6. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia przez pracownika Szkoty,
decyzje w sprawie krokow, ktore zostang podjete wobec tej osoby podejmuje
Dyrektor.

7. Dyrektor Szkoly udziela zglaszajagcemu skarge lub wniosek odpowiedzi
pisemnej w terminie 14 dni od daty zgloszenia skargi lub wniosku.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ przedtuzony do 30 dni od
daty zgtoszenia, po uprzednim 14 poinformowaniu zglaszajacego. Odpowiedz
pisemng Dyrektor przekazuje osobiscie lub przesyta listem poleconym.

8. Wszystkie ztozone skargi lub wnioski dotyczace naruszenia praw
dziecka/ucznia w szkole oraz sposoby ich rozpatrzenia s3 dokumentowane.

9. Szkota ma obowigzek poinformowania ucznidéw oraz ich rodzicow o trybie
sktadania skarg 1 wnioskdw oraz podaje nazwy instytucji, do ktérych mozna si¢
odwota¢ w przypadku naruszenia praw ucznia:

a) Kuratorium O$wiaty w Katowicach,

b) Rzecznik Praw Dziecka.

Rozdzigl IX )
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICQW/PRAWNYCH OPIEKUNOW
ORAZ FORMY ICH WSPOLPRACY ZE SZKOLA

§33

1. Szkota prowadzona przez Stowarzyszenie gwarantuje wspoOtuczestnictwo
rodzicéw w zyciu Szkoty.

2. Wspotpraca Szkoly z rodzicami/prawnymi opiekunami polega na:

a) zapoznawaniu ich z zasadami oceniania 1 promowania uczniow;

b) zapoznawaniu ich z wymaganiami, kryteriami oceniania 1zasadami
przeprowadzania egzamindw zewnetrznych;

c) przedstawianiu im planéw pracy wychowawczej;

d) stalym kontakcie wychowawcy z rodzicami w celu uzyskania potrzebnych
informacji na temat ucznia;

e) informowaniu rodzicow o wynikach w nauce oraz o zachowaniu ucznia;

f) organizowaniu konsultacji dla rodzicow z nauczycielami;

g) podejmowaniu innych form wspotpracy.
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§ 34

1. Rodzice ucznibw majag prawo do uczestniczenia w zyciu Szkoly
1 przedstawiania uwag 1 wnioskdw na zebraniach rodzicéw oraz poprzez udziat
swych przedstawicieli we wtadzach Stowarzyszenia.

2. Rodzice uczniow maja obowigzek interesowa si¢ zyciem Szkoly,
a w szczegbdlnosci  postegpami  w nauce 1zachowaniem swoich dzieci/
podopiecznych  poprzez udziat w zebraniach klasowych, zebraniach
Stowarzyszenia i innych spotkaniach organizowanych przez Organy Szkoty oraz
sprawdzanie dziennika elektronicznego przynajmniej raz w tygodniu.

3. Rodzice nie mogg udostepnia¢ innym osobom (w tym swoim dzieciom)
swojego loginu 1 hasta do konta w dzienniku elektronicznym.

4. Rodzic zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia u wychowawcy
klasy drogg elektroniczng w dzienniku elektronicznym nie p6zniej niz w terminie
tygodnia od dnia powrotu ucznia do Szkoty. W razie niedotrzymania tego terminu
godziny pozostajg nieodwolalnie nieusprawiedliwione.

5. Rodzice uczniow sg zobowigzani do terminowego wnoszenia oplaty za nauke
(czesnego) zgodnie z umowa o ksztalcenie zawartg z Dyrektorem Szkoty.

6. Niezaleznie od czesnego okreslonego w ust. 5 rodzice ucznia zobowigzani sg
rowniez do zapftaty:
a) wpisowego;
b) optat za uczestnictwo w zaje¢ciach dodatkowych stanowiagcych dodatkowo
ptatng oferte Szkoty.

7. Niewnoszenie oplaty za nauke (czesnego) przez rodzicOw uczniow w terminie
1 w pelnej wysokosci przez kolejne trzy miesigce moze stanowi¢ podstawe
wydania decyzji przez Dyrektora o skre§leniu ucznia z listy uczniéw zgodnie
z procedurg postepowania administracyjnego 1 przy zachowaniu postanowien
niniejszego Statutu.

8. Rodzicom ucznidéw przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora
o skreslenia ucznia z listy uczniéw do wilasciwego kuratora o$wiaty w terminie
ina zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. 1960 Nr 30 poz. 168).

9. Szkota zawiera z rodzicami umowg¢ cywilno-prawng regulujaca wzajemne
zobowigzania stron. Rozwigzanie umowy przez jedna ze stron oznacza
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jednoczesnie skreslenie ucznia z listy uczniow przez Dyrektora Szkoty stosujac
przepisy postepowania administracyjnego.

Rozdzial X
PROFILAKTYKA I BEZPIECZENSTWO UCZNIOW SZKOLY

§ 35

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do bezpiecznego pobytu oraz
ochrony przed przemoca w Szkole.

2. Organy Szkoty podejmuja dziatania ww. zakresie poprzez realizacje programu
zwalczania negatywnych zjawisk powstalych w srodowisku ucznia. Szczegdtowe
zasady profilaktyki i bezpieczenstwa uczniow stanowig: program profilaktyczno-
wychowawczy oraz Standardy Ochrony Maloletnich.

3. Ponadto w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa na terenie Szkoty ustala
sig:

a) za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ szkolnych odpowiedzialni sg
nauczyciele;

b) uczen w czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych znajduje si¢ pod opieka
nauczyciela;

c) wdrodze do 1 ze Szkoly za bezpieczenstwo ucznia odpowiadajg rodzice;

d) uczen nie ma prawa bez wiedzy nauczyciela opuszcza¢ budynku Szkoty
w czasie zaje¢ edukacyjnych 1 pozalekcyjnych. Odpowiedzialnos¢
nauczyciela za bezpieczenstwo ucznia konczy si¢ w momencie jego
samowolnego opuszczenia budynku Szkoty;

e) nad bezpieczenstwem 1 zdrowiem ucznia w czasie zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych czuwajg wszyscy pracownicy Szkoty;

f) dla bezpieczenstwa pracownik Szkoty ma prawo nie wpusci¢ do Szkotly
osOb nieupowaznionych;

g) dla bezpieczenstwa pracownik Szkoty ma prawo nie zezwala¢ uczniom na
opuszczenie Szkoty;

h) Szkota jest strefa wolng od wszelkich uzywek dla calej spotecznosci
szkolnej;

1) za osobiste mienie pozostawione w klasie lub szkole odpowiada uczen;
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przynoszone przez ucznidow
przedmioty.

4. Podczas zaje¢ lekcyjnych, na terenie Szkoty moga przebywaé wylacznie

uczniowie 1 pracownicy Szkoly. Rodzice i inne osoby postronne moga wejs¢ na
teren Szkoty za zgodg Dyrektora.
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§ 36

1. Organy Szkoty podejmujg rowniez dzialania w zakresie:

a) informowania i poglgbiania wiedzy uczniéw o higienie 1 bezpieczenstwie
miejsca pracy, tj. Szkoty;

b) poglebiania wiedzy uczniow o realizacji zachowan prozdrowotnych
w aspektach zdrowia psychicznego, fizycznego, spotecznego 1 duchowego;

c) ksztaltowania aktywnej 1 odpowiedzialnej postawy wobec zdrowia
wlasnego 1 innych ludzi;

d) tworzenia w szkole srodowiska umozliwiajacego uczniom praktykowanie
prozdrowotnego stylu zycia;

e) rozwijania wspotpracy z rodzicami 1 spotecznoscig lokalng w zakresie
edukacji prozdrowotnej i rozwigzywania probleméw zdrowotnych uczniow.

§ 37
MONITORING SZKOLNY

1. Jezeli jest to niezbedne do =zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw
1 pracownikéw lub ochrony mienia Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu
z Zarzadem Stowarzyszenia oraz po przeprowadzeniu konsultacji z Rada
Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim, moze wprowadzi¢ szczegolny
nadzor nad pomieszczeniami Szkoty lub terenem wokot Szkoty w postaci
srodkow technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).

2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywajg si¢ zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych
uczniom jest udzielana pomoc  psychologiczno-pedagogiczna,
pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
szatni 1 przebieralni, chyba ze stosowanie monitoringu w tych
pomieszczeniach jest niezbedne ze wzgledu na istniejace zagrozenie dla
realizacji celu okreslonego w art. 108a ust. 1 ustawy Prawo o§wiatowe i nie
naruszy to godnos$ci oraz innych dobr osobistych uczniow, pracownikow
i1innych o0séb, w szczegolnosci zostang zastosowane techniki
uniemozliwiajgce rozpoznanie przebywajacych w tych pomieszczeniach
0sob.

3. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidw, pracownikOw
1innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac,
Szkota przetwarza wylacznie do celow, dla ktérych zostaty zebrane,
1 przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.
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. Dyrektor Szkoly informuje wucznidw 1 pracownikow  Szkoty
o wprowadzeniu monitoringu, w sposob przyjety w danej szkole, nie
p6zniej niz 14 dni przed uruchomieniem monitoringu.

. Dyrektor Szkoty przed dopuszczeniem osoby do wykonywania
obowigzkéw stuzbowych informuje jg na pismie o stosowaniu monitoringu.

Rozdzial XI

TRYB UCHWALANIA SZKOLNYCH ZESTAWOW PROGRAMOW

I PODRECZNIKOW

§ 38

1. Program nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty, na wniosek
nauczyciela.

2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela powinien by¢
dostosowany do potrzeb 1 mozliwo$ci ucznidow, dla ktorych jest przeznaczony.

3. Nauczyciel wybiera podrecznik sposrod podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego 1 znajdujacych si¢ na stronie Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

4. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela
moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programdéw nauczania i szkolnym
zestawie podrecznikow, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpic
w trakcie roku szkolnego.

Rozdzial XII
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 39

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Za prowadzenie 1 dokumentacje¢ biblioteki oraz za zbiory biblioteczne
odpowiedzialny jest bibliotekarz.

3. Do celéw i zadan biblioteki naleza:
a) gromadzenie, opracowywanie 1 udost¢pnianie zbioréw uczniom,

nauczycielom, pracownikom Szkoly oraz rodzicom uczniow;

b) tworzenia warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi;
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c) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

d) organizowanie ro6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci
narodowej 1 jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszos$ci narodowych,
mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym;

e) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;,
z uwzglednieniem przepisOw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach

f) przygotowanie ucznidéw poprzez lekcje biblioteczne do samodzielnego
wyszukiwania informacji;

g) poglebianie wiedzy o regionie, miescie 1 szkole;

h) wzbogacanie warsztatu pracy nauczycieli;

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla odrebny Regulamin
Pracy Biblioteki.

Rozdzial XIII
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

§ 40

1. Przyjecie ucznia do pierwszej klasy Szkotly nastepuje na podstawie wynikoéw
badania dojrzalo$ci szkolnej 1 wynikéw obserwacji pedagogicznej. Przy
przyjmowaniu do Szkoly Dyrektor bierze pod uwage dwa wymienione wyzej
elementy, nastepnie fakt posiadania rodzenstwa w szkole 1 kolejnos$¢ zgloszenia
na liscie chetnych. Liste 0sob przyjetych zatwierdza Rada Pedagogiczna.

2. Przyjecie ucznia do klas od drugiej do 6ésmej odbywa si¢ na podstawie
obserwacji psychologiczno-pedagogicznej, prowadzonej w czasie catodziennego
pobytu dziecka w szkole przez Rade Pedagogiczng ipedagoga szkolnego.
W takim przypadku uczen moze by¢ przyjety do Szkoly na okres probny
trzech miesigcy, po ktorym Rada Pedagogiczna decyduje o przyjeciu, badz nie,
do Szkoty.

3. Potwierdzeniem zapisania dziecka do Szkoly jest podpisanie przez rodzicow
umowy o ksztalcenie, wplacenie wpisowego oraz dostarczenie szkole
odpowiednich dokumentow.
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Rozdzial XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41
1. Statut Szkoly moze by¢ zmieniony uchwatlg Zarzadu Stowarzyszenia na
wniosek jednego z Organéw Szkolty. Zmiana statutu wymaga uzyskania
uprzednio opinii Rady Pedagogiczne;.
2. Regulaminy Organéow winny by¢ uchwalone najpdzniej w ciggu jednego
miesigca od dnia wejscia w zycie Statutu oraz muszg pozostawaé¢ w zgodzie
z postanowieniami Statutu Szkoty oraz innymi przepisami prawa.

3. Zmiana regulamindéw organéw Szkoty uchwalana jest przez odpowiedni Organ.

4. Wszelkie obowigzujace w Szkole regulaminy wymagaja zatwierdzenia przez
Zarzad Stowarzyszenia pod rygorem niewaznosci.

5. Z zapisami Statutu nauczyciele, uczniowie i rodzice powinni by¢ zapoznani do
30 wrzesnia nowego roku szkolnego.

6. Statut, regulaminy obowigzujace w szkole winny by¢ stale dostepne dla
wszystkich zainteresowanych w sekretariacie Szkoty.

§ 42
Sprawy nieuregulowane Statutem rozstrzygane beda w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.

§ 43

Statut zostal zatwierdzony uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia nr 01/08/2024 z dnia
30 sierpnia 2024 r. 1 wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Katowice, dnia 30 sierpnia 2024 r.
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